
RÓWNOUPRAWNIENIE JEST PRAWEM 

Illinois Department of Employment Security (IDES) zarządza programami podlegającymi ustawie Wagner-Peyser (Pracy i 
Zatrudnienia) oraz programów Ubezpieczeń dla Bezrobotnych określone terminem Title III Social Security Act.  Jest to 
niezgodne z prawem, aby Departament Zabezpieczenia Pracowniczego Stanu Illinois/Illinois Department of Employment 
Security (IDES), który otrzymuje Federalną pomoc finansową, dyskryminował przeciwko osobom na poniższych 
podstawach: 

Przeciwko jakiejkolwiek osobie zamieszkałej w Stanach Zjednoczonych na podstawie rasy, koloru skóry, religii, płci, 
narodowości, wieku, kalectwa, przynależności do organizacji politycznych; jak i przeciwko beneficjentom programów 
pomocy finansowej zgodnie z Ustawą I Prawa Inwestycji Pracowniczej/Workforce Investment Act z roku 1998 (WIA), na 
podstawie obywatelstwa beneficjenta/jego statusu jako prawnego imigranta autoryzowanego do podjęcia pracy w Stanach 
Zjednoczonych, lub jego lub jej udziału w jakimkolwiek programie pomocy finansowej WIA Ustawy I. 

IDES nie ma prawa dyskryminować w jakiejkolwiek sferze podanej poniżej: 

Decydować kto zostanie przyjęty, lub dopuszczony do jakiegokolwiek programu pomocy finansowej WIA Ustawy I, 
umożliwiać lub oferować osobie takowy progam; lub podejmować decyzje administracyjne o takim programie lub w 
związku z takim programem. 

Co uczynić jeśli podejrzewasz, że spotkałeś się z dyskryminacją: 

Jeżeli przypuszczasz że byłeś skrzywdzony przez “Urząd Zatrudnienia”, lub “Biuro Ubezpieczeń dla Bezrobotnych” 
programów oraz działalności, masz prawo złożyć zażalenie w okresie do 180 dni od daty zaistniałego wykroczenia, w 
każdym z powyższych przypadków. 

Jeśli podejrzewasz, że spotkałeś się z dyskryminacją, według opisu w programie pomocy finansowej według Ustawy I 
WIA, możesz złożyć zażalenie w ciągu 180 dni od daty domniemanego przekroczenia do: 

IDES Equal Opportunity Officer, Office of Equal Employment Opportunity/Affirmative Action, 33 S. State Street, 
Chicago, 10th Floor, Illinois 60603 lub do The Director, Civil Rights Center (CRC), U.S Department of Labor, 200 
Constitution Avenue NW, Room N-4123, Washington, DC 20210. 

Jeśli złożysz zażalenie do IDES, należy odczekać aż IDES wystawi na piśmie Decyzję o Ostatecznym Postępowaniu 
(Notice of Final Action) lub odczekać, aż upłynie 90 dni (którekolwiek nastąpi jako pierwsze) zanim złożysz zażalenie do 
Centrum Praw Obywatelskich / Civil Rights Center (adres podany powyżej). 

Jeżeli IDES nie dostarczy na piśmie Decyzji o Ostatecznym Postępowaniu w ciągu 90 dni od dnia, w którym zostało 
złożone zażalenie, nie trzeba czekać na IDES aż wystawi taką Decyzję, aby zlożyƒ zażalenie do CRC. Należy jednak 
pamiętać, że trzeba złożyć zażalenie do CRC w ciągu 30 dni od czasu wymaganych 90 dni (innymi słowy, w ciągu 120 dni 
po dacie złożenia zażalenia do IDES). 

Jeżeli natomiast IDES dostarczy na piśmie Decyzję o Ostatecznym Postępowaniu, ale nie jest to decyzja satysfakcjonująca, 
ma Pan/Pani prawo do złożenia zażalenia do CRC. Należy złożyć zażalenie do CRC w ciągu 30 dni od daty otrzymania 
Decyzji o Ostatecznym Postępowaniu. 

IDES jest pracodawcą stosującym reguły równouprawnienia w miejscu pracy i stosuje się do zarządzeń stanowych i federalnych o prawach o 
niedyskryminacji w administracji swoich programów. Pomoc jest dostępna osobom niepełnosprawnym, które o ni poproszą. Należy skontaktować się z 
kierownikiem biura IDES w Państwa sąsiedztwie lub z przedstawicielem Biura IDES ds. w miejscu pracy pod numerem (312) 793-9290 lub dla osób z 
problemami słuchu lub mowy pod numerem TTY (888) 340-1007. 
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